
 
 

Hallabro Ideella Samhällsförenings 
Policy för Jämställdhet, Tillgänglighet och Integration 

 
 

 Föreningen ska verka på demokratiska grunder och för våra medlemmars möjligheter att 
påverka verksamheten.  

 

 Alla som vill, oavsett ålder, religion, etnicitet, funktionsnedsättning, kön, könsöverskridande 
uttryck eller sexuell läggning får delta i föreningens verksamhet.  

 

 Föreningens verksamhet ska genomsyras av värderingar baserade på jämlikhet, rättvisa och 
tillgänglighet.  

 

 Föreningen strävar efter en jämn könsfördelning bland medlemmar, ledare och i styrelsen.  
 

 Föreningen arbetar mot alla former av mobbning, rasism och sexuella trakasserier.  
 
För styrelsen innebär policyn att:  
Styrelsen ansvarar att informera alla anställda, medlemmar och övriga föreningsaktiva om 
föreningens policy för Jämställdhet-, Tillgänglighet- och Integration. Styrelsen har det yttersta 
ansvaret att se till att policyn efterlevs.  
 
För anställda och ideella ledare innebär policyn att:  
Man är som ledare en förebild och ska föregå med gott exempel. Man ska informera deltagare och 
medlemmar om föreningens policy för Jämställdhet-, Tillgänglighet- och Integration 
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