Hallabro Samhallsférening

Hallabro Ideella Samhallsférenings
Policy for Jamstéalldhet, Tillganglighet och Integration

e Foreningen ska verka pa demokratiska grunder och for vara medlemmars mojligheter att
paverka verksamheten.

e Alla som vill, oavsett alder, religion, etnicitet, funktionsnedsattning, kon, konsoverskridande
uttryck eller sexuell Iaggning far delta i foreningens verksamhet.

e Foreningens verksamhet ska genomsyras av varderingar baserade pa jamlikhet, rattvisa och
tillganglighet.

e Foreningen stravar efter en jamn kdnsférdelning bland medlemmar, ledare och i styrelsen.

e Foreningen arbetar mot alla former av mobbning, rasism och sexuella trakasserier.
For styrelsen innebar policyn att:
Styrelsen ansvarar att informera alla anstillda, medlemmar och oOvriga foreningsaktiva om
foreningens policy for Jamstalldhet-, Tillganglighet- och Integration. Styrelsen har det yttersta
ansvaret att se till att policyn efterlevs.
F6r anstallda och ideella ledare innebar policyn att:

Man ar som ledare en forebild och ska forega med gott exempel. Man ska informera deltagare och
medlemmar om féreningens policy for Jamstalldhet-, Tillganglighet- och Integration
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